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MEIN BACKGROUND
¢ Diplom-Volkswirtin, Promotion in Personalfiihrung in Kooperation mit der Robert Bosch GmbH
e Mehrere Jahre Unternehmensberaterin bei Droege & Comp. in Disseldorf
e Seit 1995 selbstandige Bewerbungs- und Karriereberaterin in Karlsruhe

e Beratung von iliber 2.000 Fach- und Fithrungskraften aller Branchen und Ebenen

MEIN LEISTUNGSANGEBOT

¢ Pragmatische Unterstiitzung in samtlichen Phasen der beruflichen Neupositionierung
e Optimierung von Bewerbungsunterlagen/ Erstellung von maBgeschneiderten Marktauftritten

e Professionelle Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen/ zielpositionsspezifische Interviewtrainings
e Erstellung von Uberzeugenden Kompetenzprofilen, inkl. Support bei der Profilerstellung in Jobbdrsen
e Entwicklung von arbeitsmarktkompatiblen Bewerbungs- und Positionierungsstrategien

e Kostenfreier Erstcheck der Bewerbungsunterlagen; danach gestaffelte Stundensatze gem. Funktion/ Hierarchie

MEIN KUNDENSPEKTRUM

e Kaufmannische Fach- und Fiihrungskriafte (Assistenten/ Referenten, Controller, Bilanzbuchhalter, Einkaufer,
Personalmanager, Kaufmannische Leiter, Geschaftsfiihrer, Wirtschaftspriifer, Banker, Verwaltungsangestellte etc.)

e Beratungs- und vertriebsorientierte Berufsgruppen (Unternehmensberater, Vertriebsbeauftragte, Key-Account-
Manager, Salesmanager, Produktmanager, Marketingmanager, Marketing- und Vertriebsleiter etc.)

¢ Professionals aus dem technischen Umfeld (Ingenieure, Techniker, Projektmanager, Software-Entwickler, IT-
Architekten, F & E-Leiter, Fachkrafte Logistik/ SCM, Meister, Produktionsleiter, Qualitdtsmanager, Fluglotsen usw.)

e Hochschulabsolventen mit primar wirtschaftswissenschaftlichen, technischen u. naturwissenschaftlichen Abschliissen
(B.Sc., M.Sc., Volks-/ Betriebswirte, Wirtschaftsingenieure, Informatiker, Physiker, Mathematiker, Mediziner...)

e Branchen: Industrie, Dienstleistung, Konzern und Mittelstand, Wissenschafts- und Forschungsumfeld

MEIN BERATUNGSTIL

e Pragmatisch & hands-on: ,Zigig das Machbare angehen - keine stundenlangen Visions-Meetings!"
e Individuell & authentisch: ,Konkrete, maBgeschneiderte Hilfestellung - keine allgemeinen Do ‘s and Dont “s!™

e Engagiert & ambitioniert: , Wer aufhért besser zu werden, hat aufgehért gut zu sein!™

IHR NUTZEN

e Stellenspezifische Vermarktung Ihres USPs bzw. Ihres individuellen Kompetenz- und Nutzenangebots

e Signifikanter Wettbewerbsvorteil durch herausragende und zugleich authentische Bewerbungsunterlagen
o Uberzeugendes Auftreten und souveriner Umgang mit kritischen Fragen in Vorstellungsgespréchen

e Aktive Eigenpositionierung als Know-how-Trager und Problemldser in allen Bewerbungsphasen

¢ Von Anfang an professionelles und strukturiertes Vorgehen: Kein Pulver verschieBen!

e Effektive Planung und Umsetzung der Bewerbungsaktion: Schneller zur richtigen Position!



